JAVADALMAZASI SZABALYZAT
NHSZ Szolnok Kozszolgaltatd Nonprofit Kift.

|. Altalanos rendelkezések

1.) Az NHSZ Szolnok Kozszolgaltato nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kift.)
Javadalmazasi Szabalyzatanak (tovabbiakban: szabalyzat) alapdokumentumai:

- az allamhaztartasrol sz6ld 1992. évi XXXVIII. torvény

- amunka torvénykonyverél szolo 2012. 1. torvény

- a2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

- aKift. tarsasagi szerz6dése és annak médositasai

- akoztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold
2009. évi CXXII. térvény

- vonatkoz6 munka és megbizasi szerz6dések, a Kft. legfébb szervének
hatarozatai

- a Kift. legfébb szervének a felugyel6 bizottsagi tagok megbizasara, illetve a
dijazasara vonatkozo6 hatarozatai

2.) A szabalyzat hatalya kiterjed az ugyvezetbkre, az Mt. 208. § szerinti vezet6 allasu
munkavallalokra, valamint az 0nallé cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalokra (a tovabbiakban: vezet6 allasu
munkavallaldk) és a felugyeld bizottsag tagjaira.

Il. A szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak moddja, elvei és
rendszere

1.) Javadalmazas modja:
a,) ugyvezet6k: megbizasi dij vagy munkabér
b,) fellgyeld bizottsagi tagok: tiszteletdij
c,) vezet6 allasu munkavallalé: munkabér

2.) Javadalmazas f6bb elvei:

- megbizasi és tiszteletdij: megallapitasuk a taggyidlés kizarolagos
hataskorében torténik.

- megbizasi és tiszteletdijon feluli egyéb jaranddsagok: az igazolt a
megbizasaval 0Osszefuggésével kapcsolatban felmerllt  koltségeinek
megtéritésére jogosult

- munkabér: az ugyvezetdk kizardlagos hataskorébe tartozik



- a jogviszony megszinése esetén jar6 peénzbeli juttatasok: ugyvezetbk
esetében a megallapitasuk a taggyllés kizarélagos hataskorében torténik,
vezetd allasu munkavallalé esetében az Ugyvezetés kizarélagos hataskorébe
tartozik, a felugyel6 bizottsagi tagok vonatkozasaban e jogviszonyanak
megszinése esetére juttatas nem biztosithatd

3.) Javadalmazas rendszere:

a,) Ugyvezetdk: A dijazasuknak, a dijazason feliili egyéb jarandosaguknak és
a jogviszony megszinése esetén jard pénzbeli juttatasuknak a megallapitasa
a megbizassal egy idében torténik, melynek id6kdzbeni modositasara a felek
kolcsonds egybehangzo nyilatkozataval lehetséges, melyet irasba kell foglalni.

megbizasi dij vagy munkabér: A taggydlés altal megallapitott megbizasi
dijat vagy munkabért a Kft. havonta utélag, a targyhot koveté ho 10.
napjaig fizeti meg. A munkabér vagy megbizasi dij akkor is megilleti az
ugyvezet6t, ha az Ugyvezetéssel kapcsolatos eljarasa nem vezetett
eredményre (sikerre). A bruttd6 megbizasi dij az el6irt adok és
tarsadalombiztositasi jarulékokkal - amelyet a Kft. az illetékes
hivataloknak atutal - csokkentve kerul kifizetésre. Az el6irt addk és
tarsadalombiztositasi jarulékok alatt azokat a levonasokat kell érteni,
melyek megbizé kifizetdi jogallasabdl kovetkeznek és a foglalkoztatott
juttatasaibdl jogszabaly altal meghatarozott mértékben levonhatodak;
nem értend6 ezek alatt mindazon kozterhek Osszege, melyeket a
megbizot a foglalkoztatas kovetkeztében egyébkeént terhelik. Dijazasuk
emelése évente torténik a taggydlés hatarozataval 6sszhangban.

megbizasi dijon vagy munkabéren fellli egyéb jaranddsagok: A Kit.
taggyullése évi egy alkalommal minden targyévet koveté év majus 31-ig
donthet a megbizasi dijon vagy munkabéren fellli egyéb jarandosagok
vonatkozasaban az Ugyvezetés és a Kft. el6z6 évi teljesitménye
alapjan.

a jogviszony megszinése esetén jard pénzbeli juttatasok: a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. 1. torveny rendelkezései szerint

b,) fellgyel6 bizottsag: A dijazasuknak megallapitasa a megbizassal egy id6ben
torténik. A fellgyel6 bizottsagi tagokat a dijazason feluli egyéb jaranddsag és a
jogviszony megszineése esetén jardé pénzbeli juttatas nem illeti meg. Dijazasuk
valtoztatasa évente torténik a taggyllés hatarozataval 6sszhangban.

c,) Vezetd allasu munkavallalok: A munkabér, a munkabéren fellli egyéb
jarandosag és a munkaviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatasnak a
megallapitasa a munkaba lépéssel egy id6ben torténik, a munkabér évente az
ugyvezet6k altal felulvizsgalatra kerul.



- munkabér: A vezet6 allasu munkavallalét a munkavégzése utan az
ugyvezet6k altal megallapitott munkabér illeti meg. A bruttdé munkabér az
el6irt adok és tarsadalombiztositasi jarulékokkal - amelyet a Kft. az
illetékes hivataloknak atutal - csokkentve kerul kifizetésre. Az atlagos
munkafeltételektdl eltérd, a szemeélyi alapbér megallapitasanal figyelembe
nem vett korilmények kozott végzett munka utan a vezetd allasu
munkavallalé a Munka Torvénykonyvében elbirt dijazasban részesul. A
munkabér kifizetése minden honap 10. napjaig torténik atutalassal. Ha ez
pihenbnapra vagy munkaszuneti napra esik, akkor az ezt megel6z6
munkanap

- A KIft. ugyvezetése évi egy alkalommal minden év december 31-ig donthet
a munkabéren fellli egyéb jaranddésagok vonatkozasaban a Kift. el6z6 évi
teljesitménye alapjan.

- a munkaviszony megszinése esetén jard pénzbeli juttatasok: a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. 1. torveny rendelkezései szerint

Ill. Egy természetes személy legfeljebb egy koOztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott felugyel6bizottsagi tagsag
utan részesulhet javadalmazasban

IV. A fentiekben felsorolt barminemi javadalmazas kizarélag a Kft. koltségeinek
terhére torténhet.

V. Jelen szabalyzatot a Kft. taggyllése a 2/2014. (11.13.) szamu TGY hatarozataval
hagyta jova és visszavonasaig, vagy a médositasaig érvényes.



